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privind aprobarea Planului de Integritate pentru implementarea

Strategiei Nationale Anti
la nivelul Filarmon

Directorul General al Filarmonicii »MOLD

Avéand in vedere Nota de fundamentare
comunicare din cadrul Filarmonicii ,,Moldova” Ias

Avand in vedere prevederile HG nr.l
Anticoruptie (SNA), a seturilor de indicatori d¢
masurilor din strategie si a surselor de verificare, 3
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
informatiilor de interes public;

In temeiul art.106 din Legea nr.215/2001,
modificdrile si completirile ulterioare;

p
¢

DE(

coruptie (SNA) 2021-2025

cii , MOLDOVA” Iasi

OVA” lasi;
r. J‘\\ Mol 2022 a Sefului biroului juridic, personal,
i;
269/2021

privind aprobarea Strategiei Nationale
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
inventarului misurilor de transparenta institutionala
valuare, precum si a standardelor de publicare a

privind administratia publica locala, republicatd, cu

"IDE:

Art.1. - Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul Filarmonicii ,,Moldova”

lasi a Strategiei Nationale Anticoruptie Aentru 203
prezenta decizie.

Art.2. — Prevederile prezentei decizii, va
responsabil pentru implementarea planului de integ
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1-2025, plan prevazut in Anexa care face parte din

r fi duse la indeplinire de citre Grupul de lucru
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

PLAN DE INTEGRITATE AL FILARMONICII “MOLDOVA” IASI

Anexa nr. 1 la Decizia :L

m_:&sopo&woﬁ\

T?.m&? I: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie

riscurilor §i vulnerabilitatilor la

vulnerabilitati la coruptie

Personal instruit insuficient

riscurilor §i vulnerabilititilor la

~ Masuri Indicatori de performanti ~ Riscuri _ Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

.1. Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare Reticentd in semnarea Document aprobat Martie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
aderare la valorile fundamentale, Transmiterea declaratiei catre documentului de catre Publicarea pe pagina web a
principiile, obiectivele si Consiliul Judetean lasi conducerea institutiei institutiei
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea acesteia
Consiliului Judetean lasi ) o ) 1 | = -
1.2.Desemnarea coordonatorului si Decizie emisa intarzieri in Document aprobat Martie 2022 Conduccrea institutiei Nu estc cazul
a unei persoane responsabile cu desemnarea/reactualizarea
tmpterentarea Strategier Nationate componeniei grupului de Tucru
Anticoruptie 2021-2025
1.3. Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al consultarii Raspunsuri primite din partea Februarie 2022 Conducerca institutiei Nu estc cazul
procesul de elaborare a planului de privire la elaborarea planului de Neparticiparea/ neimplicarea persoanelor consultate Persoanele desemnate cu
intcgritate integritate angajatilor Propuneri primite de la implementarea SNA
L : | ) angajati ‘.
1.4. Aprobarea si distribuirea in  Plan de integritate aprobat prin Nedistribuirea planului Plan de integritatc aprobat Martie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul
cadrul institutiei a planului de decizie si diseminat (e-mail, Coordonatorul Planului de
integritate, precum si publicarea  circulari.etc.) Integritate/ persoanele
lui pe site-ul institutiei Plan de integritate publicat pe desemnate cu

site-ul institutiei implementarea SNA

1.5. Identificarea si evaluarea Numar de riscuri si Caracterul formal al demersului  Rapoarte de evaluare a Martie 2022 Conducerea institutioi Nu este cazul

Cooronatorul Planului de

prevenire a materializari
identificate

i riscurilor Nr. vulnerabilitati remediate

aplicarea metodologiei

Personal instruit insuficient pentru

remediere a vulnerabilitatilor

coruptie specifice institutiei identificate si evaluate pentru aplicarea metodologiei  coruptie Integritate/persoancle
desemnate cu implementarea
w2>
1.6. Implementarea masurilor de  Nr. de masuri implementate ,ﬁE.mQaE_ formal al demersului  [Raport privind masurile de  Permanent Grupul de lucru pentru In functie de masurile de

managementul riscurilor la
coruptie

remediere identificate




1.7. Evaluarea anuali a modului de

Grad de implementare a Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul
implementare a planului si adaptarea planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Coordonatorul Planului de
cestuia la riscurile si Masuri noi introduse/revizuite angajatilor Integritate/ persoanele
ulnerabilitatile nou identificate si [ desemnate pentru
fransmiterea cétre Consiliul Judetean implementarea SNA
asi
1.8. Autoevaluarea periodicia  Date si informatii colectate Inexistenfa unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul
adului de implementare a pentru toti indicatorii cuprinsi incolectare unitara a datelor Coordonatorul Planului de
asurilor de transparenti inventar Integritate/ persoanele
nstitutional si prevenire a desemnate pentru
oruptiei implementarea SNA
1.9. Realizarea pe pagina de Sectiune distincta creata pe m:ﬁ:.m_n: in actualizarea Pagina web a instituiei Anual ﬁo:a:cnam institutiei Nu este cazul
internet a Filarmonicii”Moldova™ website-ul institutiei informatiilor Coodonatorul Planului de
asi a unei sectiuni dedicate Numir de materiale publicate  Intarzieri in realizarea sectiunii Integritate/ persoanele
omeniului de integritate, in care Lipsa personal specializat desemnate cu implementarea
or fi publicate declaratia de W SNA
derare, planul de integritate, etc. | RN o S bt 5 o g e e s iz ”
1.10. Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita elaborat, Caracterul formal al demersului Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
mplementarea codului de conduita actualizat, diseminat si intarzieri in actualizarea codului [Avizier instituie Consilier de etica si integritate
la nivelul institutiei implementat cauzate de supraincarcarea cu
alte sarcini a personalului
implicat
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra angajatilor
e e u..gﬁgfijgé& Buget
2.1. memhmmmanm de activitatide ~ Numir programe derulate/ Resurse financiare insuficiente  Lista de prezenta Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de
___._mo_ﬂ_mqo i constientizare a activitati de informare Grad scazut de participare Rapoarte de activitate Coordonatorul Planului de  numdrul participantilor,
angajatilor cu privire la drepturile Numdr participanti integritate confinutul programului, ete.
or inrelatia cu institutia si a
ivelului de educatie anticoruptie (
x: sesiuni de
instruire/intdlniri/grupuri de lucru
n domenii ca — achizitii publice,
ticd, resurse umane, etc.) I e i e o : R U TR fali; V.
2. Punerea la a_mvom_ﬁ_m Numdr de sesiziri transmite Resurse umane si financiare Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
ublicului a unor modalitati de a  Tip de canale utilizate insuficiente Registru de sesiziri hoBdeBmsE_ de
siza/ evalua posibile incidente de Tipul faptelor asupra carora se  Acces limitat la internet ﬁcB_B_nm_.m cu publicul
integritate ( registru de sesiziri,  fac sesiziri Lipsa sesizarilor
tc.)
biectiv 3: Dezvoltarea unei culture a transparengei pentru o wzenwas_.m deschisd la nivel local
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

.1. Asigurarea functionalitatii
ite-ului institutiei, publicarea si
ctualizarea periodica a

informatiilor publice destinate
etitenilor

Nr. de informatii publicate
Nr. de structuri care incarca

informatii in website

.2. Publicarea pe site-ul

Cetéateni neinteresati
Personal neinstruit
Resursi financiari insuficienta

Nr. de anunturi publicate

institutiei/ presa locala a
anunturilor privind concursurile/
T@Bn:nﬁ de angajare si de

Nr. de publicatii in care apare
anuntul

Intérzieri in publicarea

documentelor

Anunturi
Adrese

Site-ul institutiei Permanent
Adrese
E-mail-uri

~ Bite-ul institutiei Permanent

Conducerea institutiei

n functie de complexitatea

ﬁanE.:En:E_ Marketing, site-ului, se pot utiliza surse

PR

W\.o.zacnn_,nw mswm:&_n_
Compartimentul Resurse
Umane

proprii de finantare

Se va estima in functie de
caz




promovare

3.3. Publicarea pe site-ul institutiei

Nr. de anunturi publicate

Intarzieri in publicarea

Site-ul institutiei

?::m:ﬁ:

Conducerea institutiei

Nu este cazul

in sectiunea Achizitii Publice,a  Pagina de internet actualizata  documentelor Anunturi Compartimentul Achizitii
anunturilor/ procedurilor de periodic Rapoarte de atribuire Publice
achizitie pulica si a rapoartelor de
atribuire :
Obiectiv 4: Consultare integritifii la nivelul institutiei
Misuri - Indicatori de performanti ~ Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1. Consolidarea capacitatii Nr. total de functii pt. verificare Nealocarea resurselor necesare ROI actualizat Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
administrative a structurilor de si control bugetare, materiale, umane, IT) Fise de post actualizate CM SCIM

ontrol intern, verificare si Nr. de proceduri Intérzieri in realizarea unor Proceduri de verificare si Coordonatorul Planului de

onstientizarea factorilor de elaborate/revizuite/simplificate instrumenteadecvate de control aprobate Integritate

ecizie cu privire la rolul verificare §i control

istemelor de control intern si

anagerial -

.2. Aplicarea unei sanctiuni Nr. de sesizari primite Pregatire/ informare insuficienta Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul

m&mnmv::ﬁm ncnedﬁo_.&mzmm?&
ncilcarea standardelor etice ti de
onduita anticoruptie la nivelul
uturor salariatilor din cadrul
ilarmonicii Moldova lasi

Nr. de sesiziri solutionate/ in
curs de solutionare

a personalului
Practica adoptarii celor mai

Nr. si tipuri de sanctiuni dispuse usoare sanctiuni/ nesanctionirii

disciplina

Comisia de disciplina

1

COORDONATOR PLAN DE INTEGRITATE
Dir. adj. Artistic Serban MEREUTA

CONSILIER DE ETICA SI INTEGRITATE
Av. Dr. Dumitru POPA




